Befattningsbeskrivning -

Template: Page:
Job description Q0.02 1315
Date: Editor:

1. GENERAL

Denna beskrivning ar avsedd att beskriva tillvagagangssétt vid tillsattning av
uppdragsorganisation enligt gallande ledningssystem.

Foretagsledning (FL) utgdrs av regionledning for foretaget.

Denne har behorighet att foretrada foretaget i samtliga ekonomiska och administrativa

fragor som ber6r den verksamhet som bedrivs i Sverige.

For verksamheten i Sverige utses omradesansvariga (OA) for respektive teknikomrade.

FL och OA utser en uppdragsorganisation i varje uppdrag.

Foretagsledning samt kvalitetsansvarig (QA) ansvarar for att ansvar och befogenheter inom

foretaget klarlaggs och uppratthalls. De har ansvar for uppféljning av gallande

ledningssystem samt hur information sprids i foretaget.

Foretagsledning har aven ansvaret for introduktion av nyanstallda, utvecklingssamtal,

attestrattigheter samt delegeringsbeslut.
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1. ALLMANT

Denna beskrivning ar avsedd att beskriva tillvagagangssétt vid tillsattning av
uppdragsorganisation enligt gallande ledningssystem.

Foretagsledning (FL) utgdrs av regionledning for foretaget.

Denne har behorighet att foretrada foretaget i samtliga ekonomiska och administrativa

fragor som beror den verksamhet som bedrivs.

For verksamheten utses omradesansvariga (OA) for respektive teknikomrade.

FL och OA utser en uppdragsorganisation i varje uppdrag.

Foretagsledning samt kvalitetsansvarig (QA) ansvarar for att ansvar och befogenheter inom

foretaget klarlaggs och uppratthalls. De har ansvar for uppféljning av gallande

ledningssystem samt hur information sprids i foretaget.

Foretagsledning har aven ansvaret for introduktion av nyanstallda, utvecklingssamtal,

attestrattigheter samt delegeringsbeslut.
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2. WORKPOSITION

Inom foretaget forekommer flera befattningar enligt redovisning nedan.

2.1 Management assignment

For varje befattning finns olika befogenheter och ansvar.

= Teknikansvarig (TA)
= Uppdragsledare (UL)

2.2 Internal positions

Inom foretaget forekommer andra befattningar enligt redovisning nedan. Dessa interna

befattningar ar inte en del av uppdragsorganisationen.

= Kvalitetsansvarig (QA)
= Teknikomradesansvarig (OA)
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2. BEFATTNINGAR

Inom foretaget forekommer flera befattningar enligt redovisning nedan.

2.1 Uppdragsbefattningar

For varje befattning finns olika befogenheter och ansvar.

= Teknikansvarig (TA)
= Uppdragsledare (UL)

2.2 Interna befattningar

Inom foretaget forekommer andra befattningar enligt redovisning nedan. Dessa interna

befattningar ar inte en del av uppdragsorganisationen.

= Kvalitetsansvarig (QA)
= Teknikomradesansvarig (OA)
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3. ORGANIZATION ASSIGNMENT

Uppdragsorganisationens utformning styrs av den uppgift som skall l6sas.

Utformningen paverkas av projektets art och omfattning, arbetsformer, medarbetarnas
kompetens och erfarenhet.

Vid tills&ttning uppdragsorganisation genomférs en GAP-analys for att sékerstélla krav
enligt nedan ar uppfyllda:

= uppdragsmedlemmar har kompetens och erfarenhet for I6sa arbetsuppgifterna i
uppdraget.

= forekommande av bestéllaren uppstéllda kompetenskrav ar uppfyllda.

Foretaget skall uppratta en GAP-analys dar nulage jamfors framtida mal. Foretagsledning
ar ansvarig att en GAP-analys vid tillsattning av uppdragsorganisation genomfors.

Teknikomradesansvariga ansvarar for att uppdragsmedlemmar har ratt kompetens for att
I6sa féorekommande arbetsuppgifter i uppdragen.

3. UPPDRAGSORGANISATION

Uppdragsorganisationens utformning styrs av den uppgift som skall I6sas.

Utformningen paverkas av projektets art och omfattning, arbetsformer, medarbetarnas
kompetens och erfarenhet.

Vid tillsdttning uppdragsorganisation genomfors en GAP-analys for att séakerstélla krav
enligt nedan ar uppfyllda:

= uppdragsmedlemmar har kompetens och erfarenhet for I6sa arbetsuppgifterna i
uppdraget.

= forekommande av bestallaren uppstéallda kompetenskrav ar uppfyllida.

Foretaget skall uppratta en GAP-analys dar nulage jamfors framtida mal. Féretagsledning
ar ansvarig att en GAP-analys vid tillsattning av uppdragsorganisation genomfors.

Teknikomradesansvariga ansvarar for att uppdragsmedlemmar har ratt kompetens for att
|6sa forekommande arbetsuppgifter i uppdragen.
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4, BESKRIVNING BEFATTNINGAR
4.1 Uppdragsledare (UL)
4.1.1 Ansvar

Uppdragsledare har ansvar enligt redovisning nedan.

- Bevaka leveranstidplan.
- Bevaka uppdragsekonomin.
- Skota fakturering.

- Sakerstalla att god samverkan mellan respektive TA rader.

- Sammankallande vid projekteringsmote.
- Ansvarig gentemot kund.
- Direkt ledningsansvarig fér genomférande av uppdraget.

- Uppdraget utfors i enlighet med kontrakt och uppstéllda mal.

- Géllande kvalitetssystem fdljs.
- Samverkan med sidoordnade organ eller underkonsulter
- Rapportering till foretagsledning.

- Samtliga TA far tillgang till alla forutsattningar for uppdraget samt att eventuella

forandringar delges dem fortlépande.

4.1.2 Befogenheter

Uppdragsledare har befogenheter enligt redovisning nedan.

- Foretrada foretaget i ekonomiska och administrativa fragor.
- Besluta om ATA arbeten till ett belopp av maximalt 50 000 SEK dar ej annat anges i

projektplan.

- Besluta om andringar i tidplan som ej paverkar deltider i kontrakt.

- Begara resursforstarkning och tillstyrka évertid inom samtliga i uppdraget forekommande

teknikomraden.

4.1.3 Tillsattning

Foretagsledning ansvarar for tillsattning.
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4.2 Teknikansvarig (TA)

41.1 Ansvar

Teknikansvarig har ansvar enligt redovisning nedan.

- Sakerstélla att kundens forvantningar formedlas till samtliga uppdragsmedlemmar.
- Sakerstélla att uppdragsmedlemmar fragestallningar besvaras av kund.

- Uppratta underlag for uppréttande av leveranstidplan tillhorande sitt teknikomrade.
- Bevaka uppdragsekonomin tillhérande sitt teknikomrade.

4.2.2  Befogenheter

Teknikansvarig har befogenheter enligt redovisning nedan.

- Foretrada Saitec i tekniska fragor.
- Begara resursforstarkning och tillstryka évertid i uppdraget inom sitt eget teknikomrade.

4.24  Krav
Teknikansvarig skall uppfylla krav enligt nedan:
- haen utbildning med relevant inriktning.

- under minst 5 ar fortlopande ha arbetat som projektdr/konstruktor inom aktuellt
teknikomrade. De senaste 3 aren skall arbetet aven ha baserats pa TRV specifikationer.

- vara tillsvidareanstalld och ha arbetat i foretaget under tillrackligt lang tid for att dels ha
forvarvat kunskap om foretagets ledningssystem och rutiner, del ha kunskap om
personalens yrkesskicklighet.

- Kunna uppvisa god formaga att arbeta inom aktuellt teknikomrade enligt géllande TRV
specifikationer.

4.2.3 Tillsattning

Teknikomradesansvariga ansvarar for tillsattning.
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4.3 Kvalitetsansvarig (QA)

Kvalitetsansvarig har ansvar och befogenheter enligt redovisning nedan.

Utveckla kvalitetssystemet.

Bista UL vid revisioner.

Utbilda foretagets personal.

Sammanstalla avvikelser och initiera forbattringar.

4.4 Teknikomradesansvariga (OA)

Teknikomradesansvariga skall under minst 10 ar fortlopande ha arbetat som teknikansvarig

varav de minst 3 ar i Sverige.
Omradesansvariga har befogenheter att tillsatta TA.
| ansvaret ingar att sakerstalla att kompetenskrav for TA ar uppfylida.

OA har befogenheter att vid behov ersatta TA i pagaende uppdrag.
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4, BESKRIVNING BEFATTNINGAR
4.1 Uppdragsledare (UL)
41.1 Ansvar

Uppdragsledare har ansvar enligt redovisning nedan.

- Bevaka leveranstidplan.
- Bevaka uppdragsekonomin.
- Skota fakturering.

- Sakerstalla att god samverkan mellan respektive TA rader.

- Sammankallande vid projekteringsméte.
- Ansvarig gentemot kund.
- Direkt ledningsansvarig fér genomférande av uppdraget.

- Uppdraget utfors i enlighet med kontrakt och uppstallda mal.

- Gallande kvalitetssystem foljs.
- Samverkan med sidoordnade organ eller underkonsulter
- Rapportering till foretagsledning.

- Samtliga TA far tillgang till alla forutsattningar for uppdraget samt att eventuella

forandringar delges dem fortlépande.

4.1.2 Befogenheter

Uppdragsledare har befogenheter enligt redovisning nedan.

- Foretrada foretaget i ekonomiska och administrativa fragor.
- Besluta om ATA arbeten till ett belopp av maximalt 50 000 SEK dar ej annat anges i

projektplan.

- Besluta om andringar i tidplan som ej paverkar deltider i kontrakt.

- Begéara resursforstarkning och tillstyrka 6vertid inom samtliga i uppdraget férekommande

teknikomraden.

4.1.3 Tillséttning

Foretagsledning ansvarar for tillsattning.
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4.2 Teknikansvarig (TA)

41.1 Ansvar

Teknikansvarig har ansvar enligt redovisning nedan.

- Sakerstalla att kundens forvantningar formedlas till samtliga uppdragsmedlemmar.
- Sakerstélla att uppdragsmedlemmar fragestallningar besvaras av kund.

- Uppratta underlag for upprattande av leveranstidplan tillhérande sitt teknikomrade.
- Bevaka uppdragsekonomin tillndrande sitt teknikomrade.

4.2.2  Befogenheter

Teknikansvarig har befogenheter enligt redovisning nedan.

- Foretrada Saitec i tekniska fragor.
- Begaéra resursforstarkning och tillstryka overtid i uppdraget inom sitt eget teknikomrade.

4.2.4  Krav
Teknikansvarig skall uppfylla krav enligt nedan:
- haen utbildning med relevant inriktning.

- under minst 5 ar fortlopande ha arbetat som projektor/konstruktor inom aktuellt
teknikomrade. De senaste 3 aren skall arbetet dven ha baserats pa TRV specifikationer.

- vara tillsvidareanstalld och ha arbetat i foretaget under tillrackligt 1ang tid for att dels ha
forvarvat kunskap om féretagets ledningssystem och rutiner, del ha kunskap om
personalens yrkesskicklighet.

- Kunna uppvisa god formaga att arbeta inom aktuellt teknikomrade enligt gallande TRV
specifikationer.

4.2.3 Tillsattning

Teknikomradesansvariga ansvarar for tillsattning.
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4.3 Kvalitetsansvarig (QA)

Kvalitetsansvarig har ansvar och befogenheter enligt redovisning nedan.

Utveckla kvalitetssystemet.

Bista UL vid revisioner.

Utbilda foretagets personal.

Sammanstélla avvikelser och initiera forbattringar.

4.4 Teknikomradesansvariga (OA)

Teknikomradesansvariga skall under minst 10 ar fortlopande ha arbetat som teknikansvarig

varav de minst 3 ar i Sverige.
Omradesansvariga har befogenheter att tillsatta TA.
| ansvaret ingar att sékerstélla att kompetenskrav for TA ar uppfyllda.

OA har befogenheter att vid behov ersatta TA i pagaende uppdrag.
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9. KOMPETENSKRAV

5.1 Ansvar kompetenskrav

Foretagsledning och omradesansvariga utser och ansvarar for att uppdragsorganisationen
uppfyller de formella kompetenskrav som anges i gallande uppdragsbeskrivning. Utéver
detta ar de ocksa ansvariga for att personalen besitter ratt kompetens for aktuellt arbete

5.2 Redovisning kompetenskrav

Om bestéllaren 6nskar en redovisning av hur kompetenskrav inom uppdraget ar uppfylida
skall en sadan tillsandas bestallaren. Om ej annat anges skall detta ske for UL och samtliga
TA.

Redovisningen skall innehalla angivelse om vilka "krav” som tillampats samt hur de uppfylits.
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9. KOMPETENSKRAV

5.1 Ansvar kompetenskrav

Foretagsledning och omradesansvariga utser och ansvarar for att uppdragsorganisationen
uppfyller de formella kompetenskrav som anges i gallande uppdragsbeskrivning. Utéver
detta ar de ocksa ansvariga for att personalen besitter ratt kompetens for aktuellt arbete

5.2 Redovisning kompetenskrav

Om bestallaren 6nskar en redovisning av hur kompetenskrav inom uppdraget ar uppfylida
skall en sadan tillsandas bestallaren. Om ej annat anges skall detta ske for UL och samtliga
TA.

Redovisningen skall innehalla angivelse om vilka "krav” som tillampats samt hur de uppfylits.
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6. TILLAGGSKRAV BYGGNADSVERK

| konstruktionsuppdrag skall tillaggskraven nedan tillampas :
= Teknikansvarig byggnadsverk skall uppfylla kraven for konstruktionsansvarig person (KAP).

= En dimensioneringskontrollant (DK) skall utses.

6.1 Krav konstruktionsansvarig person (KAP)

Foretagsledning och omradesansvariga
Teknikansvarig skall uppfylla krav enligt nedan:

- haen utbildning motsvarande svensk civilingenjérsexamen med relevant inriktning eller
motsvarande utlandsk utbildning.

- under minst 10 ar fortlopande ha arbetat med konstruktionsarbete inom aktuellt
teknikomrade. De senaste 3 aren skall arbetet dven ha baserats pa TRV specifikationer.

6.2 Krav dimensioneringskontrollant (DK)

Dimensioneringskontrollant skall utféra en oberoende dimensioneringskontroll av
dimensioneringsforutsattningar, berakningar och bygghandlingar.
Dimensioneringskontrollen syfte skall vara att eliminera grova fel.

Dimensioneringskontrollant skall utféras av en person som inte deltar i konstruktionsarbetet
av denna aktuella konstruktion. Personen skall ha god dokumenterad erfarenhet av den
aktuella konstruktionen.
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6. TILLAGGSKRAV BYGGNADSVERK

| konstruktionsuppdrag skall tillaggskraven nedan tillampas :
= Teknikansvarig byggnadsverk skall uppfylla kraven for konstruktionsansvarig person (KAP).

= En dimensioneringskontrollant (DK) skall utses.

6.1 Krav konstruktionsansvarig person (KAP)

Foretagsledning och omradesansvariga
Teknikansvarig skall uppfylla krav enligt nedan:

- haen utbildning motsvarande svensk civilingenjérsexamen med relevant inriktning eller
motsvarande utlandsk utbildning.

- under minst 10 ar fortlopande ha arbetat med konstruktionsarbete inom aktuellt
teknikomrade. De senaste 3 aren skall arbetet dven ha baserats pa TRV specifikationer.

6.2 Krav dimensioneringskontrollant (DK)

Dimensioneringskontrollant skall utféra en oberoende dimensioneringskontroll av
dimensioneringsforutsattningar, berakningar och bygghandlingar.
Dimensioneringskontrollen syfte skall vara att eliminera grova fel.

Dimensioneringskontrollant skall utféras av en person som inte deltar i konstruktionsarbetet
av denna aktuella konstruktion. Personen skall ha god dokumenterad erfarenhet av den
aktuella konstruktionen.




